
   
 

 

SCHEDA PER LA STESURA DELLA RELAZIONE FINALE 
A CURA DELLA STRUTTURA OSPITANTE 

 
1. Descrizione dell’Ente/Azienda dal punto di vista economico e giuridico  
2. Descrizione dell’attività svolta   
3.  Descrizione dell’ambiente lavorativo: rapporti, diritti, linguaggi, persone,   strumenti, clima, ecc.  
4. Disagi affrontati in relazione a:  
                                                          • L’inesperienza  
                                                          • Ai rapporti interpersonali  
                                                          • All’organizzazione dell’attività 
5. Competenze acquisite alla luce degli obiettivi specifici del progetto.  
6. Valutazione complessiva alla luce degli obiettivi del progetto e di quelli personali.  
 
Nel complesso il giudizio è……………. 
 
Capacità di utilizzare le proprie conoscenze nel contesto lavorativo 1 2 3 4  
Capacità di relazionarsi con i colleghi       1 2 3 4 
Senso di responsabilità (impegno, puntualità,…)   1 2 3 4 
Capacità di adattamento agli stimoli ricevuti      1 2 3 4 
Autonomia nel lavoro       1 2 3 4 
Capacità di dare contributi personali      1 2 3 4 
Capacità di risoluzione di problemi     1 2 3 4 
 
 
Data,……………….. Tutor aziendale……………………………..Responsabile Azienda/Ente………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


